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Das Projekt Clear Vision
verfolgt das Ziel,

eine demokratische Schulkultur an den
teilnehmenden Schulen zu starken und
schulische Radikalisierungspravention

ganzheitlich zu verankern.

Dafiir arbeitet Clear Vision in 4
Handlungsfeldern

1. Qualifizierungslehrgang fir
schulisches Personal bundesweit

2. Implementierung nachhaltiger
schulischer Strukturen

3. Bundesweites Netzwerk
teilnehmender Schulen

Das Konzept FreiRaum




Daflir setzen wir uns ein

e Demokratische Schulkultur
als Grundlage wirksamer
Radikalisierungspravention

Clear Vision versteht schulische
Radikalisierungspravention als Teil einer
gelebten demokratischen Schulkultur.
Demokratie ist kein Zusatz zum Unterricht,
sondern zeigt sich im Alltag der Schule: in
Partizipationsmaoglichkeiten fir Schiler:innen,
im Umgang mit Konflikten, in tragfahigen
Beziehungen zwischen schulischem Personal
und Schiler:innen sowie in der Entwicklung
padagogischer Austauschformate zu

jugendrelevanten Themen.

Systematische und
phanomeniibergreifende
Radikalisierungspravention

Schulische Radikalisierungspravention

ist dann am wirksamsten, wenn sie

systematisch erfolgt. Deswegen brauchen

Schulen klare Zustandigkeiten und Routinen.

Clear Vision versteht Radikalisierung

phanomenibergreifend: im Blick sind

alle Formen von Demokratie- und

Menschenfeindlichkeit - ob politisch, religics

oder weltanschaulich begriindet.




Daflir setzen wir uns ein

e Ambiguitatstoleranz, Kontroversitat und
klare demokratische Orientierung

Clear Vision ermutigt Schulen, Kontroversitat
aktiv zu gestalten. In einer pluralistischen
Schule gehort es zur demokratischen

Praxis, unterschiedliche Ansichten und
Verhaltensweisen auszuhalten - gerade
dann, wenn sie den eigenen Uberzeugungen
widersprechen. Gleichzeitig steht Clear Vision
klar fir Demokratie, Rechtsstaatlichkeit und
Menschenwiirde. Pa-

dagogisches Handeln bedeutet nicht
Neutralitat gegenliber demokratiefeindlichen
oder menschenverachtenden Positionen.
Schulisches Personal darf und soll diesen

widersprechen - ohne den padagogischen
Zugang zu Personen zu gefahrden.




Daflir setzen wir uns ein

a Bediirfnisorientierung, Beziehungsarbeit
und Ressourcenorientierung

Im Zentrum erfolgreicher Praventionsarbeit
steht eine vertrauensvolle Beziehung zwischen
schulischem Personal und Schiiler:innen.
Radikalisierung verstehen wir als Reaktion

auf unerfillte Bedirfnisse wie Anerkennung,
Zugehorigkeit, Selbstwirksamkeit oder
Sicherheit. Pravention bedeutet, diese
dahinterliegenden Bedirfnisse zu erkennen
und padagogisch zu bearbeiten.

Ob durch Einbinden in schulische oder
auBerschulische Angebote (Sportvereine,
Musik- oder Theatergruppen), durch das
Fordern eines ehrenamtlichen Engagements

oder das Schaffen beruflicher Orientierung:
Selbstwert, Zukunftsperspektiven und
demokratische Teilhabe zu starken, wirkt
praventiv gegen radikalisierende Ansprachen.

Sensibilitat im Umgang mit Vielfalt und
Diskriminierung

Gesellschaftliche Ungleichheiten
durchziehen auch Schule. Zu demokratischer

Schulkultur und erfolgreicher schulischer

Radikalisierungspravention gehort

deswegen auch, Diskriminierung in ihren

unterschiedlichen Formen wahrzunehmen und

ihr entgegenzuwirken.




Daflir setzen wir uns ein

Eine diskriminierungs- und religionssensible
Haltung bedeutet, unterschiedliche
Lebensrealitaten ernst zu nehmen. Weil wir
davon ausgehen, dass alle Menschen durch
gesellschaftliche Sozialisation bestimmte
Vorannahmen mitbringen, ermutigen

wir auch schulisches Personal, eigene
Vorannahmen zu reflektieren. Vorannahmen
bringen alle Menschen mit. Entscheidend

ist, sich eigener Pragungen bewusst zu
werden und sie professionell zu reflektieren.
Sensibles padagogisches Handeln bedeutet,
padagogische Entscheidungen bewusst zu
treffen, ohne Schiiler:innen auf zugeschriebene
Gruppenmerkmale wie Herkunft oder Religion

zu reduzieren.

Lebensweltorientierung und Anerkennung
jugendlicher Realitaten

Die Lebenswirklichkeiten junger Menschen
sind gepragt von gesellschaftlichen Konflikten,
politischen Debatten, digitalen Offentlichkeiten
und ldentitatsfragen. Clear Vision setzt sich
dafir ein, dass Schule diese Realitaten aufgreift
und Fragen, die junge Menschen beschaftigen,
Raum gibt - Fragen nach Zugehorigkeit,
Ungleichheit, Religion, Geschlecht und
gesellschaftlichen Konflikten. Daflir braucht es
Raume, Zeit und padagogische Formate.




Daflir setzen wir uns ein

Konstruktive Kommunikation
in herausfordernden Situationen

Der Umgang mit menschenverachtenden,
demokratiefeindlichen oder
gewaltverherrlichenden AuBerungen

stellt schulisches Personal vor grofle
Herausforderungen. Clear Vision setzt hier

auf konstruktive Kommunikation statt auf
moralische Abwertung, Eskalation oder
Gesprachsabbruch. Ziel ist es, Aussagen und
Personen zu trennen, empathisch zu reagieren,
ohne Zustimmung zu signalisieren, und
emotionale Bedirfnisse hinter problematischen
AuBerungen sichtbar zu machen. Durch

eine dialogorientierte Haltung wollen wir
Gesprachsraume offenhalten.




Qualifizierungslehrgang
fur schulisches Personal bundesweit

Wir bieten einen Qualifizierungslehrgang
im Themenfeld demokratische Schulkultur
& schulische Radikalisierungspravention
fur Personal weiterfiihrender Schulen

bundesweit an.

Thematische Schwerpunkte des
Clear Vision Qualifizierungslehrgangs:

e Demokratische Schulkultur & Partizipation
Schule als demokratischen
Aushandlungsraum gestalten,

Schiiler:innen beteiligen und Raume fir

jugendrelevante Themen schaffen.

e Clearing-Verfahren & Fallarbeit

Hinweise auf Radikalisierung systematisch

einordnen, Verdachtsmomente klaren
und padagogische Handlungsschritte

entwickeln.

¢ Radikalisierung phanomeniibergreifend
verstehen
Radikalisierungsprozesse,
Gemeinsamkeiten und Unterschiede
verschiedener Phanomene erkennen und

professionell darauf reagieren.




e Systemische Beratung &
Gesprachsfiihrung
Beratungs- und Fragetechniken fir Einzel-
und Gruppensettings anwenden, auch in
herausfordernden Gesprachen mit jungen

Menschen.

e Diskriminierungs- und
Religionssensibilitat
Schule im Spiegel gesellschaftlicher
Machtverhaltnisse reflektieren,
institutionelle Diskriminierung erkennen

und sensibel mit religioser Praxis umgehen.

e  FreiRaum-Konzept

Einen partizipativen Raum fir Riickzug,

Gebet, Meditation und moderierte
Kontroversitat kennenlernen und auf die

eigene Schule Ubertragen.

e Aktuelle Konflikt- und Lebensweltthemen
Themen wie Zugehdrigkeit, Geschlecht,
Sexualitat, Rollenbilder, Social Media,
Nahostkonflikt und Rechtsextremismus

multiperspektivisch bearbeiten.

Implementierung an der eigenen Schule
Eigene Praventionskonzepte
weiterentwickeln, Ressourcen schaffen und

nachhaltige Strukturen fiir demokratische

Schulkultur aufbauen.



Wir begleiten teilnehmende Schulen bei
der Implementierung von Strukturen fir
demokratische Schulkultur und schulische
Radikalisierungspravention.

Schulische Strukturen implementieren ]
bedeutet

e Implementierung des strukturierten l
Clearing-Verfahrens

e Entwicklung eines schulischen Konzeptes
e Schaffung schulinterner Zustandigkeiten

e Impulse fir schulische und

aufBlerschulische Vernetzung

e Starkung von Melde-, Kommunikations-
und Handlungsroutinen

Ziel ist es, nachhaltige Strukturen fir

Demokratie und Pravention in Schulen

aufzubauen.




Das Projekt Clear Vision unterstitzt
Schulen dabei, das Clearing-Verfahren

zu implementieren, um systematisch mit
Hinweisen auf Radikalisierung umzugehen:

Schritt 1
Vorrecherche

Schritt 2
Zusammenkommen des
Clearing-Teams

Schritt 3
Vertiefte Recherche

Schritt 4
Beschluss padagogischer
Maf3nahmen

Schritt 5
Durchfiihrung der Mafinahmen

Schritt 6
Evaluation der Maf3inahmen

Schritt 7
Weiterfiihrung / Abschluss des
Verfahrens




Bundesweites Netzwerk
teilnehmender Schulen

Unser schulisches Netzwerk

e 7 Lehrgangsdurchgange seit 2021
e 168 weitergebildete Multiplikator:innen
e 82 teilnehmende Schulen seit 2016

e Teilnehmende Schulen aus 11
Bundeslandern (Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Bremen, Hamburg,
Hessen, Berlin, Brandenburg, Thiringen,
Mecklenburg-Vorpommern, Rheinland-
Pfalz, Bayern)

¢ 8jeweils zweitdgige grofle analoge
Netzwerktreffen mit teilnehmenden
Schulen seit 2022

e Etliche digitale Netzwerktreffen

e Interschulische Vernetzung lber
Onlineplattform (inkl. Regionalgruppen,

Materialien, Austauschraume,

Kontaktmdglichkeiten)




Thematische Schwerpunkte unserer
Netzwerktreffen (Auswahl)

e Kommunikations-, Konflikt- und
Gesprachstechniken im schulkollegialen
Kontext (Juni 2024)

e Der Nahostkonflikt an deutschen Schulen:
Selbstreflexion und Umgang in der

padagogischen Arbeit (November 2024)

e Religios und politisch neutrale Padagog:innen?
Zum Spannungsfeld zwischen Bekenntnis &
Neutralitat im schulischen Raum (Mai 2025)

e Rechtsextremismus im Klassenchat
(Juni 2025)

¢ Handlungsfahig mit KI & Social Media:
Schulische Radikalisierungspravention im
digitalen Zeitalter (November 2025)

e Phanomenspezifika kurdischer politischer
Bewegungen und Radikalisierungsdynamiken
(Februar 202¢)

e Zwischen Diversitat und Tradition: Gender &
Sexualitat im schulischen Alltag (Juni 2026)

e Blimchenkleid statt Springerstiefel? Volkische
Frauen- und Madchenbilder am Beispiel von
Lukreta (September 2026)

Stark sein, mannlich sein, keine Emotionen
zeigen!? Geschlechterreflektierte Zugange zur
Arbeit mit Jungen (November 2026)

Zwischen Gaming, Gemeinschaft und
Radikalisierung - Pravention in digitalen

Spielwelten (Dezember 2026)



Das Konzept FreiRaum

Das FreiRaum-Konzept

Ein zentraler Bestandteil des Projekts Clear
Vision ist der FreiRaum. Ein physischer Raum in
Schulen fir

e Rickzug
e Gebet oder Meditation
e moderierte Diskussionen

e Konflikte besprechen

Schiiler:innen erhalten einen geschiitzten Ort,
an dem Themen wie Religion, Identitat oder
gesellschaftliche Konflikte offen besprochen
werden kdnnen.

Das schulische Netzwerk des Projekts & das
Projektteam begleiten Schulen auf dem Weg
der Implementierung.

Der FreiRaum starkt demokratische
Aushandlungsprozesse im Schulalltag.
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Mehr Informationen Uber
das Projekt

Das Projekt Clear Vision wird gefordert von
der Bundeszentrale fir politische Bildung
und befindet sich in Tragerschaft der
Aktion Gemeinwesen und Beratung e.V.

Ansprechpersonen

Projektleitung

Dr. Junus el-Naggar
junus.el-naggar(@die-agb.de
01520176 222 9

Projektmitarbeit
Meryem Tinc
meryem.tinc(ddie-agb.de
0176 60 34 70 03

Projektassistenz
Kim Kemner

kim.kemner(ddie-agb.de
017589 55 146

Medien

@ www.clearing-schule.de

clearing.schule
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Kontakt

Dr. Junus el-Naggar
01520176 2229
junus.el-naggar@die-agb.de

Trager

Die AGB

Aktion Gemeinwesen und
Beratung e.V.
Himmelgeister Str. 107
40225 Disseldorf

Forderer
N

Bundeszentrale fur
politische Bildung
www.bpb.de




